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Styresak 054-2021  
Referatsaker til styret 
 

 

Vedlegg (t): 

 

Innstilling til vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 
 

Bakgrunn: 
Følgende dokumenter legges frem som referatsaker for styret: 

 

1. Protokoll fra styremøte i Helse Nord RHF 28.04.2021 

2. Protokoll fra drøftingsmøte med foretakstillitsvalgte 18.05.2021 

3. Protokoll fra drøftingsmøte med hovedverneombud 18.05.2021 

4. Protokoll AMU-møte 19.05.2021 

5. Referat møte i Brukerutvalget Nordlandssykehuset 12.05.2021 

6. Valgprotokoll – ansatterepresentanter 2021-2023, datert 22.04.2021 
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2020/1461 

Saksbehandler/dir.tlf.:  
Tina Eitran, 915 79 783 

Sted/dato: 
Bodø, 28.4.2021 
  

 
 

Møtetype: Styremøte i Helse Nord RHF 
Møtedato: 28. april 2021 - kl. 08.30 
Møtested: Teams 
 

Tilstede 
 

Navn:  
Renate Larsen styreleder 
Inger Lise Strøm styrets nestleder 
Beate Rahka-Knutsen styremedlem 
Fredrik Sund styremedlem 
Kari Jørgensen styremedlem 
Kari B. Sandnes styremedlem 
Sissel Alterskjær styremedlem 
Hans-Jacob Bønå styremedlem 
Tom Erik Forså styremedlem 
Knut Georg Hartviksen observatør fra Regionalt brukerutvalg 

 
Forfall 
 

Navn:  
Svenn Are Jenssen styremedlem 

 
Fra administrasjonen 
 

Navn:  
Cecilie Daae adm. direktør 
Tina Eitran fung. stabsdirektør 
Anne May Knudsen kommunikasjonsdirektør 
Geir Tollåli fagdirektør 
Hilde Rolandsen direktør for eieravdelingen 
Tove Klæboe Nilsen fung. kvalitets- og forskningsdirektør 
Jonny Brodersen direktør for sikkerhet og beredskap 
Janny Helene Aasen revisjonssjef 
Hanne Husom Haukland med. rådgiver 
Erik Arne Hansen økonomidirektør 
Anita Mentzoni-Einarsen HR-sjef – deltok under behandling av styresak 43-

2021 

http://www.helse-nord.no/
mailto:postmottak@helse-nord.no


 

Eirik Holand kvalitetssjef – deltok under behandling av styresak 
44-2021 og 45-2021 

Jan Eskil Severinsen kommunikasjonsrådgiver  
 
I forkant av styremøtet orienterte foretaksadvokat Ann Elisabeth Rødvei om arbeid 
med å revidere styreveilederen i Helse Nord. Økonomidirektør Erik Arne Hansen og 
seksjonsleder for psykisk helsevern og rus Jon Tomas Finnsson orienterte om den 
gylne regel. 
 
I starten av styremøtet ble det avholdt Brukerutvalgets time av leder Knut Hartviksen 
og ungdomsrepresentant Nikolai Raabye Haugen i Regionalt brukerutvalg i Helse 
Nord RHF. 

 
I forbindelse med behandling av styresak 40-2021 Godkjenning av innkalling og saksliste 
spurte styreleder Larsen om det foreligger habilitet eller andre særegne forhold som er 
egnet til å svekke tilliten til styremedlemmenes upartiskhet i noen styresaker som skal 
behandles i dagens styremøte. 
 

Styresak 40-2021  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Sak 40-2021 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 41-2021 Godkjenning av protokoll fra styremøte 24. mars 2021 
Sak 42-2021 Læring og mestring i helse- og omsorgstjenestene –forprosjekt 
Sak 43-2021 ForBedring 2021 – presentasjon av resultatene fra 

undersøkelsen og status i oppfølgingsarbeidet 
Sak 44-2021 Vurdering av risiko for manglende måloppnåelse for kvalitet i 

pasientbehandlingen, oppfølging av sak 44-2020 
Sak 45-2021 Virksomhetsrapport nr. 3-2021 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 46-2021 Nye Helgelandssykehuset – tomteutredning og videre prosess 

Saksdokumentene var ettersendt 
Sak 47-2021 Orienteringssaker 
 1. Informasjon fra styreleder til styret – muntlig 
 2. Informasjon fra adm. direktør til styret – muntlig 
 3. Helgelandssykehuset – eksterne henvendelser 

Saksdokumentene var ettersendt 
 4. Styringsmodell for IKT-feltet i Helse Nord, oppfølging av sak 

32-2021 
Saken ble omgjort til en ordinær styresak (styresak 51-2021).  

 5. Hvordan skal vi tilby persontilpasset medisin i Helse Nord? - 
rapport 

Sak 48-2021 Referatsaker 
 1. Regionalt brukerutvalg - årsrapport 2020 
 2. Regionalt brukerutvalg – protokoll fra møte 15. april 2021 
 3. Årsmøteuttalelse fra Troms og Finnmark fylkeslag i 

Hørselshemmede Landsforbund 23.-26. mars 2021 ad. øre-
nese-hals lege situasjonen i Troms og Finnmark 

  



 

 4. Pressemelding om Nye Helgelandssykehuset fra 11 
samarbeidende kommuner på Helgeland av 15. april 2021 
Saken var etteranmeldt og kom i tillegg til tidligere utsendt 
saksliste.  
Saksdokumentene var ettersendes 

Sak 49-2021 Eventuelt 
Sak 50-2021 Plan for styrkning av helsetjenester i fengsel innen psykisk 

helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling 
(områdefunksjon) 
Saken var etteranmeldt og kom i tillegg til tidligere utsendt 
saksliste.  
Saksdokumentene var ettersendt. 

Sak 51-2021 Roller og ansvar IKT – videre prosess og føringer for økonomisk 
langtidsplan 
Saken var endret fra orienteringssak til ordinær styresak og kom i 
tillegg til tidligere utsendt saksliste.  
Saksdokumentene var ettersendt. 

 
Styrets vedtak: 
 
Innkallingen og sakslisten godkjennes.  
 

Styresak 41-2021  Godkjenning av protokoll fra styremøte 
 24. mars 2021 
 
Styrets vedtak:  
 
1. Protokoll fra styremøtet, den 24. mars 2021 godkjennes.  

 
2. Protokollen signeres neste gang styret i Helse Nord RHF samles fysisk.  
 

Styresak 42-2021 Læring og mestring i helse- og 
omsorgstjenestene - forprosjekt 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tar rapporten “Læring og mestring i helse- og 
omsorgstjenestene. Utfordringer og forbedringsområder for tilbud i helseforetak og 
kommuner og samhandlingen mellom tjenestenivåene“ til orientering.  
 
Det ble fremmet følgende forslag til nytt punkt 2 i vedtaket: 
 
Styret ber om at saken kommer tilbake når videre oppdrag fra Helse- og 
omsorgsdepartementet foreligger. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
  



 

Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar rapporten “Læring og mestring i helse- og 

omsorgstjenestene. Utfordringer og forbedringsområder for tilbud i helseforetak 
og kommuner og samhandlingen mellom tjenestenivåene“ til orientering.  
 

2. Styret ber om at saken kommer tilbake til styret når videre oppdrag fra Helse- og 
omsorgsdepartementet foreligger. 

 

Styresak 43-2021 ForBedring 2021 - presentasjon av 
resultatene fra undersøkelsen og status i 
oppfølgingsarbeidet 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om resultat og videre arbeid med 
ForBedring 2021 til orientering.  
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om resultat og videre arbeid med 
ForBedring 2021 til orientering.  
 

Styresak 44-2021 Vurdering av risiko for manglende 
måloppnåelse for kvalitet i pasient-
behandlingen, oppfølging av sak 44-2020 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret tar informasjon om vurdering av risiko for manglende måloppnåelse for 

kvalitet i pasientbehandlingen, til orientering 

 

2. Styret ber om at risikoområdene som er gjort rede for tas inn i den overordnede 

risikostyringen for Helse Nord. 
 
Det ble fremmet følgende forslag til nytt punkt 3 i vedtaket: 
 
3. Styret ber om at status for risikoområdene inngår i tertialrapporteringene i 

2021.  

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret tar informasjon om vurdering av risiko for manglende måloppnåelse for 

kvalitet i pasientbehandlingen, til orientering 

 



 

2. Styret ber om at risikoområdene som er gjort rede for tas inn i den overordnede 

risikostyringen for Helse Nord. 

 
3. Styret ber om at status for risikoområdene inngår i tertialrapporteringene i 2021.  

 

Styresak 45-2021 Virksomhetsrapport nr. 3-2021 
Saksdokumentene var ettersendt. 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
Styret ser alvorlig på resultatutviklingen i flere helseforetak, og ber adm. direktør 
legge frem prognose for forventet resultat 2021, herunder vurdering av 
omstillingsarbeidet i helseforetakene, i neste styremøte. 
 
Det ble fremmet følgende forslag til nytt punkt 2 i vedtaket: 
 
2. Styret ber om en gjennomgang av mulighet for å optimalisere utnyttelse av 

personell og utstyr i hele foretaksgruppen, gjerne rettet mot ett eller to 
områder hvor man har uønsket variasjon mellom helseforetakene og hvor 
man ser mulighet for å se felles utfordringer og muligheter under ett. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret ser alvorlig på resultatutviklingen i flere helseforetak, og ber adm. direktør 

legge frem prognose for forventet resultat 2021, herunder vurdering av 
omstillingsarbeidet i helseforetakene, i neste styremøte. 

 
2. Styret ber om en gjennomgang av mulighet for å optimalisere utnyttelse av 

personell og utstyr i hele foretaksgruppen, gjerne rettet mot ett eller to områder 
hvor man har uønsket variasjon mellom helseforetakene og hvor man ser 
mulighet for å se felles utfordringer og muligheter under ett. 

 
 

Styresak 46-2021 Nye Helgelandssykehuset – tomteutredning 
og videre prosess 

    Saksdokumentene var ettersendt. 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar rapporten Tomteutredning for nytt sykehus i 

Sandnessjøen og omegn til orientering. 
 

2. Styret tar informasjonen om videre plan for innspill fra kommuner, 
fylkeskommune, sektormyndigheter og andre interessenter til orientering. 

 
  



 

Det ble lagt frem følgende endrede forslag til styrets vedtakspunkt 2: 
 
2. Styret tar informasjonen om videre plan for innspill stiller seg bak beslutningen 

til styret i Helgelandssykehuset HF og at rapporten sendes på innspillsrunde 
til kommuner, fylkeskommune, sektormyndigheter og andre interessenter. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar rapporten Tomteutredning for nytt sykehus i 

Sandnessjøen og omegn til orientering. 
 
2. Styret stiller seg bak beslutningen til styret i Helgelandssykehuset HF og at 

rapporten sendes på innspillsrunde til kommuner, fylkeskommune, 
sektormyndigheter og andre interessenter. 

 

Styresak 47-2021  Orienteringssaker 
 
Det ble gitt orientering om arbeidet med følgende saker: 
 
1. Informasjon fra styreleder til styret - muntlig 

- Neste styremøte 26. mai 2021 avholdes digitalt pr Teams. 
- Jevnlige dialogmøter med AD og styreleder i Helgelandssykehuset HF ad. Nye 

Helgelandssykehuset.  
- Fellesmøte med AD-ene og styrelederne i RHF-ene 26. april 2021. 
- Møte med fylkesrådet i Nordland 21. april 2021.  

2. Informasjon fra adm. direktør til styret - muntlig 
- Status Covid-19 
- Reforhandling avtale med Microsoft 
- Overføring av oppgave fra Sykehusapotek Nord HF til UNN HF 
- Møter siden sist: 

• Kontaktmøte med Norsk sykepleierforbund 7. april 2021 
• Kommuneoverlegeforum 8. april 2021 
• Møte med Babcock International 12. april 2021 ad. anskaffelsen av 

RescEU-flyet 
• Møte med statsforvalterne i Nordland, Troms og Finnmark 15. april 2021 
• Møte med fylkesrådet i Nordland 21. april 2021 
• Partnerskapsmøte for helsefellesskapet Troms og Ofoten 22. april 2021 

3. Helgelandssykehuset – eksterne henvendelser 
4. Styringsmodell for IKT-feltet i Helse Nord, oppfølging av sak 32-2021 

Saken ble gjort om til en ordinær styresak – se styresak 51-2021 
5. Hvordan skal vi tilby persontilpasset medisin i Helse Nord? – rapport 

 
Styrets vedtak:  
 
1. Framlagte saker tas til orientering.  

 
2. Styret ber om at saken om persontilpasset medisin i Helse Nord kommer tilbake 

til styret med en plan for veien videre. 



 

 
3. Styret ønsker en gjennomgang av evalueringsrapportene for Covid-19 i Helse 

Nord RHF. 
 

Styresak 48-2021  Referatsaker 
 
Det ble referert fra følgende saker: 
 
1. Regionalt brukerutvalg - årsrapport 2020 
2. Regionalt brukerutvalg – protokoll fra møte 15. april 2021 
3. Årsmøteuttalelse fra Troms og Finnmark fylkeslag i Hørselshemmede 

Landsforbund 23.-26. mars 2021 ad. øre-nese-hals lege situasjonen i Troms og 
Finnmark 

4. Pressemelding om Nye Helgelandssykehuset fra 11 samarbeidende kommuner på 
Helgeland av 15. april 2021 
Saken var etteranmeldt og kom i tillegg til tidligere utsendt saksliste.  
Saksdokumentene var ettersendt. 

 
Styrets vedtak:  
 
Framlagte saker tas til orientering. 
 

Styresak 49-2021  Eventuelt 
 
A. Sommerferieplanlegging i Helse Nord 
 
Styremedlem Sissel Alterskjær stilte spørsmål ad. status for helseforetakenes 
sommerferieplanlegging. 
 
Det ble gitt en orientering om status for sommerferieplanlegging i helseforetakene. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret i Helse Nord RHF tar informajsonen til orientering.  
 
 

Styresak 50-2021 Plan for styrking av helsetjenester i fengsel 
innen psykisk helsevern og tverrfaglig 
spesialisert rusbehandling 
(områdefunksjon) 
Saken var etteranmeldt og kom i tillegg til tidligere 
utsendt saksliste.  
Saksdokumentene var ettersendt. 

 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
Styret tar plan for styrking av helsetjenester i fengsel innen psykisk helsevern og 
tverrfaglig spesialisert rusbehandling (områdefunksjon) til etterretning. 
 



 

Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
Styret tar plan for styrking av helsetjenester i fengsel innen psykisk helsevern og 
tverrfaglig spesialisert rusbehandling (områdefunksjon) til etterretning. 
 

Styresak 51-2021 Roller og ansvar IKT – videre prosess og 
føringer for økonomisk langtidsplan 
Saken var opprinnelig meldt som en orienteringssak, men 
er endret til ordinær styresak og kommer i tillegg til 
tidligere utsendt saksliste. 
Saksdokumentene var ettersendt. 

 
 
Adm. direktør la frem følgende forslag til styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om arbeidet med å klargjøre roller og 

ansvar innenfor IKT-området til orientering, og ber om at saken legges frem for 
endelig beslutning på senere tidspunkt. 
 

2. Styret ber om at overordnede implikasjoner for investeringsplanen og behov 
knyttet til innføringsløpene innarbeides og synliggjøres ved rullering av 
økonomisk langtidsplan, som legges frem i juni 2021. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Styrets vedtak: 
 
1. Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen om arbeidet med å klargjøre roller og 

ansvar innenfor IKT-området til orientering, og ber om at saken legges frem for 
endelig beslutning på senere tidspunkt. 
 

2. Styret ber om at overordnede implikasjoner for investeringsplanen og behov 
knyttet til innføringsløpene innarbeides og synliggjøres ved rullering av 
økonomisk langtidsplan, som legges frem i juni 2021. 

 
Styremøtet ble hevet kl. 14.55. 
 
Bodø, den 28. april 2021 
 
godkjent av Renate Larsen, 
i etterkant av styremøtet,  
den 28. april 2021 - kl. 17.08. 
____________________  
Renate Larsen 
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PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Hovedavtalens § 30 og 31 

 mellom Nordlandssykehuset HF og foretakstillitsvalgte 
 

 

18. Mai 2021 

Kl.08.15 – 10.00 

Møterom: Skype 
 

Fra arbeidsgiver:      Fra fagforeningene:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Kari Råstad, Konst. HR-sjef Johnny R. Jensen (NSF) X  

Per-Ingve Norheim, Seniorrådgiver HR-avd Heidi Fløtten (NETF) X  

Benedikte D, Stoknes, kvalitetsleder kirurgisk 

klinikk 

Siv Anita Ovesen (NFF)  X 

Gunn Hege Valøy, Ass.klinikksjef kirurgisk 

klinikk 

Britt-Tove Bakken (Utdanningsf)    

Astri-Marie Blegeberg, Avdelingsleder kirurgisk 

klinikk 

Louise Kjelstrup (Forskerne)   

Gro Ankill, Administrasjonssjef Ingeborg Overvoll 

(Presteforeningen) 

  

Marit Barosen, Økonomisjef Svein Klingen (Akademiker forb.)   

Bernt Toldnes, Drift og eiendomssjef Mads Isaksen (Maskinistforb.)   

Vibeke D. Mikalsen, Avdelingsleder, drift Liv Berit Moe (Radiografforb)   

Tonje E. Hansen, Fagdirektør Karina Hjerde (Fagforbundet) X  

Petter R. Øien, Seksjonsleder Fag Anne Pedersen (FO)    

Torunn Bjerva, Rådgiver HR-HMS Roar Skogøy (El og It forbundet)   

 Merete Danielsen (Delta) X  

Lillian Søttar, Rådgiver, HR-avd Beate S. Hansen (Parat)   

 Hild Mæland (DNJ) X  

 Skjalg Andersen (NITO) X  

 Frida Andræ (DNLF) X  

 Ingrid Adriansen (DNLF)   

 Tirill Ingebrigtsen (NPF) X  

 Eirik Pettersen (Econa)  

X 

 

 Anne Landsem (Tekna)   

 Stian Molvik (Samfunnsviterne) X  

 

 

* tilstede deler av møtet 
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AMU sak 30/2021 Traumekoordinator i Kirurgisk klinikk 

 

Partene har drøftet saken og støtter oppretting av stilling som traumekoordinator i Kirurgisk 

klinikk. 

 

 

 
 

AMU sak 31/2021 Endring av organisering avdeling intensiv, Kirurgisk klinikk 
 

Partene har drøftet saken og slutter seg til foreslått endring av organisering, avdeling intensiv, 

kirurgisk klinikk. 
 

 

 

 

AMU sak 34/2021 Tertialrapport 1-2021 
 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

Muntlig orientering status virksomhetsrapport april 2021 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

AMU sak 29/2021 Tøylogistikk Bodø sentrum 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering med følgende protokolltilførsel fra DNLF og 

Fagforbundet: 

 

Legeforeningen er enig i at det er positivt at man nå får adgang til rent arbeidstøy hele uken. 

Men for de mange ansatte som ikke har fått garderobeplass i nærheten av tøysentralen har den 

nye modellen åpenbare ulemper. Spesielt det faktum at man kun kan levere inn skittentøy på 

tøysentralen gjør den upraktisk. Man må da bære, til tider sterkt tilgriset arbeidstøy, gjennom 

hele sykehuset for å returnere det i tøysentralen, hente ut nytt, og så gå tilbake dit man skifter, 

enten for å skifte å fortsette arbeidet eller gå hjem for dagen. Er det mulig å sette opp noen 

flere returpunkter for å i det minste redusere behovet for at hver og en må bære skittentøy 

gjennom hele sykehuset daglig?    

 
 

Fagforbundet mener man bør ha flere returautomater. 

 

Arbeidsgivers tilsvar: 

 

Det skal etableres en arbeidsgruppe bestående av brukere for innspill til videreutvikling og 

optimalisering.   
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Tilbakemeldinger/spørsmål som har kommet frem til nå omhandler; Tilpassing av antall plagg 

til enkelte stillingsgrupper, spesielle løsninger for enkelte enheter/avdelinger og antall 

returpunkter.  

Arbeidsgiver oppfordrer klinikksjefene, tillitsvalgt/HVO til å utpeke representant til en 

brukergruppe, og at ansatte melder forbedringsforslag til: 

Byttesentralen@nordlandssykehuset.no 

Konkret knyttet til returpunkter: 

Det er mulig å etablere flere returpunkter, men vi kan ikke dekke enhver utgang/garderobe. 

Hvor disse returenhetene skal stå må vi få erfaringer med før det tas en beslutning. 

 
 

 
 

Styresak xx/2021 Videreføring av covid-beredskap 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

Styresak xx/2021 Forskning og innovasjon ved Nordlandssykehuset – status for 2020 
 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

AMU sak 32/2021 Status ferieavvikling 2021 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

Varslingsretningslinjene og lokale drøftinger 
 

Partene har drøftet saken og er enige i utkast til felles regionale retningslinjer for varsling om 

kritikkverdige forhold i Helse Nord med følgende protokolltilførsel fra Delta: 
 

Protokolltilførsel Delta: 

Delta viser til at det er viktig at de som varsler har tiltro til at varslene blir behandlet upartisk, 

og at de som skal gjøre det ikke er på parti med ledelsen. 

 

Delta mener at arbeidsgiver (NLSH) bør ha et varslingsutvalg der arbeidstakerrepresentant er 

representert, for å sikre at varslerne blir behandlet upartisk. 

 
 

 

 

AMU sak 33/2021 Orientering om IA og sykefraværsarbeid i NLSH HF 1.tertial 2021 
 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

mailto:Byttesentralen@nordlandssykehuset.no
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______________________________________ 

Nordlandssykehuset HF 

 

 

                     

Johnny R. Jensen      Liv Berit Moe 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Siv Anita Ovesen      Britt-Tove Bakken 

 

 

__________________________________________  _________________________________________ 

Hild Mæland      Anne Pedersen 

      

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Svein Klingen      Mads Isaksen 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Karina Hjerde      Roar Skogøy 

 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Merete Danielsen     Beate Søvik Hansen 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Skjalg Andersen         Stian Molvik 

 

 

________________________________________  _________________________________________ 

Anne Landsem      Tirill Ingebrigtsen 

 

 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

Frida Andræ       Eirik Andreas Pettersen 

 

 

 

__________________________________________  _________________________________________ 

Ingeborg Overvoll     Heidi Fløtten    
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                                   BODØ   

 

   

 

 

 

PROTOKOLL 
 

fra drøftingsmøte i henhold til Arbeidsmiljøloven 

 mellom Nordlandssykehuset HF og hovedverneombud 
 

18. Mai 2021 

Kl. 08.15 – 10.20 

Møterom: Skype 
 

 

Fra arbeidsgiver:      Hovedverneombud:  

Navn Navn Tilstede Forfall 

    

Kari Råstad, Konst. HR-sjef Silje Kristensen X  

Per-Ingve Norheim, Seniorrådgiver HR-avd    

Benedikte D, Stoknes, kvalitetsleder kirurgisk     

Gunn Hege Valøy, Ass.klinikksjef kirurgisk    

Astri-Marie Blegeberg, Avdelingsleder kirurgisk    

Gro Ankill, Administrasjonssjef    

Marit Barosen, Økonomisjef    

Bernt Toldnes, Drift og eiendomssjef    

Vibeke D. Mikalsen, Avdelingsleder, drift og e    

Tonje E. Hansen, Fagdirektør    

Petter R. Øien, Seksjonsleder Fag    

Torunn Bjerva, Rådgiver HR-HMS    

    

    

    

Lillian Søttar, Rådgiver HR-avd    

    

    

* tilstede deler av møtet 
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AMU sak 30/2021 Traumekoordinator i Kirurgisk klinikk 

 

Partene har drøftet saken og støtter oppretting av stilling som traumekoordinator i Kirurgisk 

klinikk. 

 

 

 
 

AMU sak 31/2021 Endring av organisering avdeling intensiv, Kirurgisk klinikk 
 

Partene har drøftet saken og slutter seg til foreslått endring av organisering, avdeling intensiv, 

kirurgisk klinikk. 
 

 

 

 

AMU sak 34/2021 Tertialrapport 1-2021 
 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

 

Muntlig orientering status virksomhetsrapport april 2021 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

AMU sak 29/2021 Tøylogistikk Bodø sentrum 

 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering med følgende protokolltilførsel fra HVO: 

 

Det ønskes presisert, slik muntlig forespeilet fra SDE i dagens drøftingsmøte, at det gjøres en 

god prosess om en i fremtiden skal bruke personopplysninger innhentet via den nye 

tøylogistikk løsningen til annet enn å sikre god logistikk av arbeidstøy gjennom alle døgnets 

timer gjennom hele året. Da med involvering av arbeidstakerrepresentanter og 

personvernombud. For å sikre klare rammer og at lovverk ivaretas, samt sikkerhet rundt 

håndtering av potensielt farlig gjenstander både internt og eksternt.  

For øvrig støttes det, at det i tiden fremover sees på muligheten for flere returkabinett plassert 

i NLSH Bodø sentrums lokaler, da ikke alle har garderobeplass eller har sin garderobeplass i 

nærhet av byttesentralen. 

 

Arbeidsgivers tilsvar: 

 

Det skal etableres en arbeidsgruppe bestående av brukere for innspill til videreutvikling og 

optimalisering.   

Tilbakemeldinger/spørsmål som har kommet frem til nå omhandler; Tilpassing av antall plagg 

til enkelte stillingsgrupper, spesielle løsninger for enkelte enheter/avdelinger og antall 

returpunkter.  
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Arbeidsgiver oppfordrer klinikksjefene, tillitsvalgt/HVO til å utpeke representant til en 

brukergruppe, og at ansatte melder forbedringsforslag til: 

Byttesentralen@nordlandssykehuset.no 

Konkret knyttet til returpunkter: 

Det er mulig å etablere flere returpunkter, men vi kan ikke dekke enhver utgang/garderobe. 

Hvor disse returenhetene skal stå må vi få erfaringer med før det tas en beslutning. 
 

 

 

 

Styresak xx/2021 Videreføring av covid-beredskap 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

Styresak xx/2021 Forskning og innovasjon ved Nordlandssykehuset – status for 2020 
 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

AMU sak 32/2021 Status ferieavvikling 2021 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

Varslingsretningslinjene og lokale drøftinger 
 

Partene har drøftet saken og er enige i utkast til felles regionale retningslinjer for varsling om 

kritikkverdige forhold i Helse Nord med følgende protokolltilførsel fra HVO: 
 

HVO finner den siste versjon (0.7) av utkastet til felles regionale retningslinjen for varsling 

bedre konkretisert enn versjonen vist i dialogmøte tidligere i år. Og særlig konkretiseringen av 

kapittel 13, at det skal etableres ressursgruppe for håndtering av varslingssaker i tråd med 

krav i AML, er positiv. 
 

 

 

 

AMU sak 33/2021 Orientering om IA og sykefraværsarbeid i NLSH HF 1.tertial 2021 
 

 

Partene har drøftet saken som tas til orientering. 
 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Byttesentralen@nordlandssykehuset.no
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Nordlandssykehuset     Hovedverneombud 
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Protokoll fra AMU-møte 
Onsdag 19. mai 2021 

kl. 09.00 – 10.00 
Skypemøte 

 

 
Øvrige til stede: 
Vibeke Mikalsen – på sak  
Gunn Hege Valøy og Benedikte Stoknes – på sak 
Kari Råstad – på sak 
Torunn Bjerva – på sak 
Gro Ankill og Marit Barosen – på sak 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Arbeidsgivers representanter: Til stede Vararepresentanter: Til stede 

Liss Eberg, HR-sjef  Forfall Per-Ingve Norheim X 
Gro-Marith Karlsen, ass klinikksjef MED Forfall Anita Kvarsnes X 
Marita Steffensen, avdelingsleder Kir Lofoten X   
Bjørnar Hansen, ass klinikksjef PHR-klinikken  X   
Frode Hansen, ass klinikksjef Prehospital X   
    
Arbeidstakers representanter: X   
Hovedverneombud Silje Kristensen X   
Johnny Jensen, NSF X   
Karina Hjerde, Fagforbundet X   
Frida Andræ, DNLF X   
Merete Danielsen, Delta X   
    
Øvrige faste medlemmer:    
Representant fra Hemis Trond Halvorsen X   
Representant fra HMS: Kjell Roger Storø Forfall   
Sekretær for AMU: Anita H Olsen X   
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AMU-sak 27-2021 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Innstilling til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
AMU-sak 28-2021 
Godkjenning av protokoll 
 
Innstilling til vedtak: 
Protokoll fra AMU-møte 19. april godkjennes. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Protokoll fra AMU-møte 19. april 2021 godkjennes. 
 
AMU-sak 29-2021 
Tøylogistikk Bodø sentrum 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
Protokolltilførsel fra HVO: 
Viser til saksfremlegget til dagen AMU møte og ønsker å henstille til involvering av 
ansattes representanter i fortsettelsen med arbeidet med den nye tøylogistikken. 
Tilbakemeldingene fra vernetjenesten er at de er blitt informert om prosjektet men ikke 
vært involvert i prosessene. 
Den nye tøylogistikken berører mange arbeidstakere ved NLSH Bodø sentrum, og ved å 
sette sammen en partssammensatt arbeidsgruppe fra de berørte arbeidsområdene 
mener HVO en ville sikret innspill til det gode for prosjektet, og en kunne tidlig i 
prosessen avdekt evt risikoforhold og gjort tiltak for å redusere disse. 
 
Når det er sagt synes HVO den nye tøylogistikken er et godt tiltak for å sikre tilgjengelig 
arbeidstøy, at en går fra en begrenset åpningstid til en 24/7 - året rundt løsning, samt 
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den innvirkning dette har på brannsikkerhet og smittevern. At en i neste fase skal se på 
muligheten for flere returkabinett ønskes velkommen, da vernetjenesten allerede har 
mottatt spørsmål rundt denne delen av logistikken, da ikke alle har garderobeplass eller 
har sin garderobeplass i nærhet av byttesentralen.  
 
 
AMU-sak 30-2021 
Traumekoordinator i Kirurgisk klinikk 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU anbefaler direktøren å vedta de foreslåtte endringer i Kirurgisk klinikk i samsvar 
med vedlagt organisasjonsplan mvf 01.06.21 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
AMU anbefaler direktøren å vedta de foreslåtte endringer i Kirurgisk klinikk i samsvar 
med vedlagt organisasjonsplan mvf 01.06.21 
 
 
AMU-sak 31-2021 
Endring av organisering avdeling intensiv Kirurgisk klinikk 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU anbefaler direktøren å vedta de foreslåtte endringer i Kirurgisk klinikk i samsvar 
med vedlagt organisasjonsplan mvf 1. juni 2021 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU anbefaler direktøren å vedta de foreslåtte endringer i Kirurgisk klinikk i samsvar 
med vedlagt organisasjonsplan mvf 1. juni 2021 
 
 
AMU-sak 32-2021 
Status ferieavvikling 2021 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
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AMU-sak 33-2021 
Orientering om IA og sykefraværsarbeid i NLSH HF 1. tertial 2021 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
 
AMU-sak 34-2021 
Tertialrapport 1-2021 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering 
 
 
AMU-sak 35-2021 
Saker til orientering 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar sakene til orientering. 
 
Avstemming: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
AMU tar sakene til orientering. 
 
 
 



 

 

Brukerutvalget  
 

 
 

Saksbehandler:  

Sissel Eidhammer 

 

Side 1 

Referat møte i Brukerutvalget 12. mai 2021 
Sted: Digitalt, Whereby. Lenke sendes ut i forkant av møtet.  

Tid: 11:00 til 16:00. Formøte for Brukerutvalgets medlemmer 11:00 til 12:00. 

 
Deltagere:       Tilstede  Forfall 

Paul Daljord – leder  FFO  X  

Gunn Strand Hutchinson – nestleder SAFO X  

Ole Andre Korneliussen Mental Helse X  

Carl Eliassen MARBORG X  

Ivar Martin Nordgård Kreftforeningen X  

Mai-Helen Walsnes Nordland fylkes eldreråd X  

Linn Christin Sørtorp   RIO X  

Ole-Henrik Bjørkmo Lifjell Samisk representant X  

Marie Dahlskjær Ungdomsrådet  X  

    

Fra Nordlandssykehuset:    

Paul Martin Strand Administrerende direktør  X  

Sissel Eidhammer  Saksbehandler/sekretær X  

Stian Molvik Rådgiver psykisk helse- og rusklinikken X  

Tonje Elisabeth Hansen Fagsjef Sak 050/2021  

Trude Kristin Kristensen  Samhandlingssjef Sak 051/2021  

Marit Barosen Økonomisjef Sak 052/2021  

Petter Øien Seksjonsleder seksjon for forskning Sak 053/054/2021  

Otto Larsen Avdelingsleder Senter for drift- og eiendom Sak 055/2021  

Astrid Dalhaug Avdelingsleder kreft og lindrende behandling  Sak 056/2021  

Trond Solem Seksjonsleder Seksjon for pasientreiser Sak 060/2021  

Saksliste 

048/2021 

049/2021 

050/2021 

051/2021 

052/2021 

053/2021 

054/2021 

055/2021 

056/2021 

057/2021 

058/2021 

059/2021 

060/2021 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av referat møte 15. april 2021 

Status Covid-19 

Orientering om arbeidet med Helsefellesskap 

Virksomhetsrapport Nordlandssykehuset 

Forsknings- og innovasjonsrapport 2020 
Oppnevninger 

Plan for utvikling av Rønvik - Arealutviklingsplan 

Senskader kreft  

Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset 

Administrerende direktør orienterer om aktuelle saker 

Ungdomsrådets leder orienterer om ungdomsrådets arbeid 

Referatsaker/Eventuelt 
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Saksnr.  Saksfremstilling 

 

048/2021 Godkjenning av innkalling og saksliste  

 

Vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

049/2021 Godkjenning av referat møte 15. april 2021 

 

Vedtak:  

Referatet fra møte 15. april 2021 godkjennes.  

050/2021 

 

 

Status Covid-19 

 

Fagsjef Tonje Elisabeth Hansen orientering om arbeidet med Covid-19.  

 

• Nåsituasjonen  

• Vaksinasjon 

 

Spørsmål: 

- Situasjonen for barn og unge psykiatri/ventetid 

- Vaksinering og vaksinestrategi 

 

Vedtak: 

Brukerutvalget takker for orienteringen.  

 

051/2021 Orientering om arbeidet med Helsefellesskap 

 

Samhandlingssjef Trude Kristin Kristensen orienterte om arbeidet med 

Helsefellesskap ved Nordlandssykehuset.  

 

Vedtak: 

1. Brukerutvalget takker for en spennende og god orientering. 

Et hovedgrep i Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023 er å opprette 

19 helsefellesskap. Disse skal bestå av helseforetak og kommunene i 

opptaksområdet. Representanter fra helseforetak, tilhørende 

kommuner, fastleger og brukere vil møtes for å planlegge og utvikle 

tjenestene sammen. Barn og unge, alvorlig psykisk syke, pasienter med 

flere kroniske lidelser og skrøpelige eldre skal prioriteres. 
 

Ordforklaringer: 

• KSU: Kliniske samarbeidsutvalg 

• OSO: Overordnet samarbeidsorgan (OSO), som er et 

samarbeidsorgan for Nordlandssykehuset HF og kommunene i 

Nordlandssykehusets opptaksområde. 
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2. Brukerutvalget ser frem til å bidra inn mot, og følge med på hvordan 

dette arbeidet vil bli videre.  

3. Presentasjonen sendes Brukerutvalgets medlemmer.  

 

052/2021 Virksomhetsrapport Nordlandssykehuset 

Økonomisjef Marit Barosen ga en muntlig orientering av virksomhetsrapporten for 

april 2021.  

 

Vedtak: 

Brukerutvalget tar virksomhetsrapporten for april 2021 til orientering.  

 

053/2021 Forsknings- og innovasjonsrapport Nordlandssykehuset 2020 

 

Seksjonsleder for forskning, Petter Øien, presenterte Nordlandssykehusets 

Forsknings- og innovasjonsrapport for 2020.  

 

Vedtak: 

1. Brukerutvalget takker for orienteringen.  

2. Brukerutvalgets medlemmer får forsknings- og innovasjonsrapporten 

tilsendt når den blir trykket opp.   

 

054/2021 Oppnevninger  

 

Seksjonsleder for forskning, Petter Øien, deltok på bolkene som omhandlet 

innovasjonsprosjekter.  
 

Prosjekt/utvalg Brukerrepresentant Kontaktperson? 

Innovativ rekruttering og 

stabilisering av helsepersonell - 

helsefellesskap som 

samhandlingsarena. Link til 

prosjektsøknad: 

https://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

no/Soknader/Soknad/Visning/3012

3/2b70a0c8  

 

Paul Daljord Ikke behov, sitter i 

Brukerutvalget 

RescueDoppler - en ny 

ultralydmetode for forbedret utfall 

av gjenoppliving etter hjertestans 

Link til prosjektsøknad: 

http://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

no/Soknader/Soknad/Index/30107/5

0d709e0   

 

Karl Aagnes Mai-Helen Walsnes 

• Virksomhetsrapporten oppsummerer forhold ved driften av 

Nordlandssykehuset. 

• Link til side med ordforklaringer: https://nordlandssykehuset.no/om-

oss/om-oss/ordforklaringer#liggedogn  
 

 

https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30123/2b70a0c8
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30123/2b70a0c8
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30123/2b70a0c8
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30123/2b70a0c8
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30107/50d709e0
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30107/50d709e0
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30107/50d709e0
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30107/50d709e0
https://nordlandssykehuset.no/om-oss/om-oss/ordforklaringer#liggedogn
https://nordlandssykehuset.no/om-oss/om-oss/ordforklaringer#liggedogn
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Etablering av arena for 

substitusjonsbehandling for 

opioidavhengige i Bodø, link til 

prosjektsøknad: 

http://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

no/Soknader/Soknad/Index/30122/7

c2b368d  

Brukerrepresentanter ønskes 

utnevnt av Brukerutvalget (én fra 

Brukerutvalget og én fra RIO) 

Linn Christin Sørtorp, 

RIO 

 

Carl Eliassen, 

MARBORG 

 

Ikke behov, sitter i 

Brukerutvalget 

Tidlig integrasjon av palliativ 

behandling av barn og unge i 

Nordland, link til prosjektsøknad: 

https://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

no/Soknader/Soknad/Visning/3013

1/19bd8c18    

Heidi Øyvann Gunn Strand 

Hutchinson 

Avansert smertebehandling med 

metadon - Innovativ behandling av 

pasienter med kroniske smerter, 

lenke til prosjektsøknad, link til 

prosjektsøknad:  

https://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

no/Soknader/Soknad/Visning/3011

9/42c551f1 

Grete Hatlen Hansen  Carl Eliassen 

Self-sustaining speculum (SSS) and 

prefilled induction catheter (PIC) - 

Dette innovasjonsprosjektet 

innebærer utvikling av nytt og 

forbedret utstyr til bruk ved 

induksjon av fødsel. Prosjektet 

innebærer patentering, utvikling av 

prototype og utprøving av denne. 

Målet er å forenkle innleggelsen av 

ballongkatetret og dermed øke 

sannsynligheten for en vellykket 

induksjon og en bedre 

fødselsopplevelse for gravide, link 

til prosjektsøknad:  
https://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

no/Soknader/Soknad/Visning/3014

1/7c323e36  

Line Mathilde Karlsen Gunn Strand 

Hutchinson 

Video directly observed theapy 

(VDOT) – bruk av videosamtale i 

behandling av tuberkolose -

pasienter i Nordland, link til 

forskningsprosjektet:  

https://forskningsmidler.ihelse.net/n

b-

Medhane Mezgebe 

Tsegay 

Ivar Martin Nordgård 

http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30122/7c2b368d
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30122/7c2b368d
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30122/7c2b368d
http://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Index/30122/7c2b368d
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30131/19bd8c18
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30131/19bd8c18
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30131/19bd8c18
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30131/19bd8c18
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30119/42c551f1
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30119/42c551f1
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30119/42c551f1
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30119/42c551f1
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30141/7c323e36
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30141/7c323e36
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30141/7c323e36
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30141/7c323e36
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30148/1f822eaf
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30148/1f822eaf
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no/Soknader/Soknad/Visning/3014

8/1f822eaf  

Representanter til arbeidsgruppe for 

å følge opp strategien 

spesialisthelsetjenester til den 

samiske befolkning 

Brukerutvalget: Ole-

Henrik Bjørkmo Lifjell  

Ungdomsrådet: Susanne 

Regine Inga 

Ikke behov, sitter i 

Brukerutvalget 

«Hva er viktig for deg dagen?» 

2021, 9. juni. 

Stands selve dagen. 

Markering ved de fire 

lokasjoner, i tidsrommet 

08:30 til 10:30, 9. juni:  

1. Lofoten: Ivar Martin 

Nordgård og Ole Andre 

Korneliussen 

2. Vesterålen: Mai-

Helen Walsnes  

3. Rønvik: Rep. 

Ungdomsrådet  

4. Sentrum: Marie 

Dahlskjær, flere rep. 

Ungdomsrådet 

Ikke behov, sitter i 

Brukerutvalget 

 

Vedtak: 

1. Brukerutvalget oppnevner brukerrepresentanter slik det fremkommer av 

tabell.  

2. Administrasjonen og kontaktpersoner følger opp nyoppnevnte 

brukerrepresentanter, i henhold til Nordlandssykehusets rutine for 

oppfølging av brukerrepresentanter.  

 

055/2021 

 

 

 

 

 

Plan for utvikling av Rønvik - Arealutviklingsplan 

 

Orientering om arbeidet med utvikling av Rønvik (arealutviklingsplan), ved Otto 

Larsen, avdelingsleder Senter for drift- og eiendom. 

 

Vedtak: 

1. Brukerutvalget takker for orienteringen. 

2. Brukerrepresentasjon skal ivaretas.  

3. Prosjektleder tar kontakt angående oppnevning av brukerrepresentanter via 

administrasjonen.  

 

056/2021 Senskader kreft  

 

 

Link til HelseNorge, senskader kreft:  

https://www.helsenorge.no/sykdom/kreft/kreft-og-seneffekter/ 

 

 

 

Avdelingsleder kreft og lindrende behandling, Astrid Dalhaug, ga en orientering 

om arbeidet med seneffekter kreft og tilbudet per nå. 

https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30148/1f822eaf
https://forskningsmidler.ihelse.net/nb-no/Soknader/Soknad/Visning/30148/1f822eaf
https://nordlandssykehuset.no/Documents/Samhandling/Brukerutvalget/Brukermedvirkning%20i%20prosjekter%20og%20utvalg.pdf
https://nordlandssykehuset.no/Documents/Samhandling/Brukerutvalget/Brukermedvirkning%20i%20prosjekter%20og%20utvalg.pdf
https://www.helsenorge.no/sykdom/kreft/kreft-og-seneffekter/
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Vedtak:  

1. Brukerutvalget takker for orienteringen.  

2. Brukerutvalgets medlemmer får presentasjonen tilsendt.  

 

057/2020 Status prosjekter/utvalg/forskning Nordlandssykehuset 
 

 

Faste utvalg  

Prosjekt/utvalg Brukerrepresentant Status 

1. Representant styret 

Nordlandssykeshuset 

Paul Daljord  

1. Representant Overordnet 

samarbeidsorgan (OSO) 

Paul Daljord  

2. Partnerskapsmøtet 

(Helsefellesskap) 

Paul Daljord,  

vara: Gunn Strand 

Hutchinson 

23. september, 

digitalt.  

3. Strategisk samarbeidsutvalg 

(Helsefellesskap) 

Gunn Strand 

Hutchinson,  

vara: Paul Daljord 

 

4. Klinisk Etisk Komite 

(KEK) 

Kitt-Anne Hansen, vara: 

Helge Jenssen 

 

Kontaktperson: Gunn 

Strand Hutchinsson 

 

5. Driftsrådet til pasient- og 

pårørendetorget 

Linn Christin Sørtorp,  

vara: Viktor Torrisen 

 

6. Sykehusapotek Nord HF 

(SANO) 

Cicile Toresen, vara: 

Mai-Helen Walsnes 

Kontaktperson: Mai-

Helen Walsnes 

Møte i februar.  

7. Forskningsutvalget NLSH Helge Jensen 

 

Kontaktperson: Paul 

Daljord 

 

  

 

Prosjekt/utvalg Brukerrepresentant Status 

8. Prosjekt SamStrømming: 

Samhandlingsprosjekt e-

Konsultasjon mellom Bodø 

kommune og 

Nordlandssykehuset 

Helge Jenssen 

Kontaktperson: Gunn 

Strand Hutchinsson 
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9. Kommunikasjon med 

pasienter som er lagt inn på 

akuttmottak med akutte 

brystsmerter 

Barbara Priesemann 

 

Kontaktperson: Paul 

Daljord 

Prosjekt ikke startet.  

10. Medlem av styret i Flexible 

Assertive Community 

Treatment (FACT) Lofoten 

Ivar Martin Nordgård Deltatt på møte, 

referat sendt ut til 

Brukerutvalgets 

medlemmer.  

11. Styringsgruppen for Senter 

for psykoterapi og 

psykososial rehabilitering 

ved psykoser (SEPREP) 

Lo/Ve 

Ivar Martin Nordgård  

12. HelseIArbeid poliklinikken 

Sarah Isabel 

Corneliussen Dahl 

Kontaktperson: Mai-

Helen Walsnes 

Vært stille en god 

stund. Skal gi 

tilbakemelding når 

det er noe å meddele 

i prosjektet. 

Koordinator følger 

opp.  

13. Risiko og sårbarhetsanalyse 

(ROS) av psykiatrisk 

kriseseng i medisinsk 

Lofoten 

Ole Andre Korneliussen

  

Deltatt i møte, ikke 

fått vedtak enda. 

Spørsmål rundt 

hvem som har 

ansvar kveld/helg.  

14. JF: Strategisk 

utviklingsplan 2018-2035 

Nordlandssykehuset, 

kronikeromsorg: Prosjekt 

med mål om å standardisere 

og gjennomgå 

behandlingsforløpene i 

samarbeid med 

kommunehelsetjenesten. 

Prosjekt satt på vent.  

15. Kurs brukermedvirkning  

 

Carl Eliassen 

 

Programmet er satt, 

kurset blir i 

november.  

 

  

Forskningsprosjekt Brukerrepresentant Status 

16. Implementering av digital 

symptomoppfølging for 

kreftpasienter som får 

behandling med 

Gunnar Olsen 

Kontaktperson: Ivar 

Martin Nordgård 
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immunterapi for å redusere 

alvorlige skader. 

17. «Telemedical evaluation of 

surgical patient. A pilot 

study evaluating safety, 

feasibility and financial 

implications». 

Jan Arntzen 

Kontaktperson: Mai-

Helen Walsnes 

 

18. KlinReg-prosjektet 

"Likeverdige helsetjenester 

- uansett hvor du bor?" 

Mai-Helen Walsnes  

19. Forskningsprosjekt: 

Identifying patients at risk: 

how well does existing 

clinical prediction tools 

identify patients in need of 

intesified care. 2020 - 2023 

Barbara Priesemann 

 

Kontaktperson: Paul 

Daljord 

 

Prosjekt ikke startet 

20. «Prehospital minutes count 

during a stroke. Factors 

associated with prehospital 

delays with data from 

various regions in Norway 

and one region in 

Switzerland» 

Paul Amundsen 

 

Kontaktperson: Ivar 

Martin Nordgård 

 

21. Multifamilieterapi i 

behandling av alvorlige 

spiseforstyrrelser hos unge, 

voksne kvinner 

Ragni Adelsten Stokland 

Kontaktperson: Linn 

Christin Sørtorp 

 

22. Unge kvinner med alvorlige 

spiseforstyrrelser - foreldre 

og søskens erfaringer. 

Ragni Adelsten Stokland 

Kontaktperson: Linn 

Christin Sørtorp 

 

23. Tannhelse, kosthold 

inflammasjon og 

biomarkører ved akutt 

intermittende porfyri 

Merete Johansen 

Kontaktperson: Gunn 

Strand Hutchinsson 

 

24. Innovative Physioyherapy 

and Coordinatoen of Care 

for people with MS: A 

Randomized Controlled 

Trial and a Qualitative 

Study 

Tone Elvevoll og 

Marianne Elvik 

Kontaktperson: Ole 

Andre Korneliussen 

 

25. PhD prosjekt om måling av 

pasientskader som følge av 

kreftbehandling  

Gerd Karin Bjørhovd

  

Ivar Martin 

Nordgård har hatt 

kontakt med 

brukerrepresentant. 

Her jobber de 

allerede med å 

utforme søknad. 

Positivt at 
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brukerrepresentante

n er med tidlig. 

Hun blir kontaktet i 

juni av 

prosjektleder.  

26. Implementering av digital 

symptomoppfølging for 

kreftpasienter som får 

behandling med 

immunterapi for å redusere 

alvorlige skader - Kaiku 

Health. Videreføring av 

innovasjonsprosjekt 

Gunnar Olsen  Ivar Martin 

Nordgård 

27. Risikovurdering av en 

eventuell flytting av 

Barnehabiliteirng til nye 

lokaler utenfor sykehuset. 

Gunn Strand Hutchinson  

 

Annet:  

 

• Ole Henrik Bjørkmoli Fjell sitter i brukerrådet i Samisk nasjonal 

kompetansetjeneste – psykisk helsevern og rus (SANKS) og Forskning og 

utviklingsarbeid (FoU), SANKS.  

 

• Dialog i nærdemokrati: Mai.Helen, spørsmål: Hvordan kan Brukerutvalget 

bli med tilgjengelig for folk flest?   
 

Vedtak:  

Brukerutvalget tar informasjonen til orientering.  

 

058/2020 

 

 

 

 

 

Administrerende direktør orienterer om aktuelle saker 

 

• Grønt beredskap – vanlig drift med smitteverntiltak.  

• Innføring av DIPS Arena (Nytt journalsystem)  

 

Vedtak: 

Brukerutvalget tar informasjonen til orientering.  

 

059/2021 Ungdomsrådets leder orienterer om aktuelle saker 

 

Ungdomsrådets leder, Marie Dahlskjær orienterte om ungdomsrådets arbeid. 

 

• Skal ha møte 20. mai. Tema er gode overganger habilitering. Ønsker gjerne 

samarbeid med Gunn BU om hun har noen innspill. 

• Presentert 10 råd for god brukermedvirkning for alle i ledergruppen. Skal 

lage en sjekkliste for prosjektledere om god medvirkning av ungdom 

• Holdt to innlegg på psykisk- helse og rusklinikken om gode overganger. 

Laget rutine og brosjyre for overgang psykisk helse- og rusklinikken.  

• Kurs for ungdom med revmatisme høsten 2021. lærings- og 

mestringssenteret.   
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• Jobber med diagnoseuavhengig kurs for ungdom sammen med Lærings- og 

mestringssenteret.   

• Helgesamling september og fellessamling i Hammerfest i oktober. 

• Workshop i mai og juni som handler om innspill om ungdom når det 

gjelder Helsefellesskap.  

 

Vedtak: 

Brukerutvalget takker for orienteringen og berømmer Ungdomsrådets arbeid.  

 

060/2021 Referatsaker/Eventuelt 

 

Møtereferat: 

• Referat møte Ungdomsrådet Nordlandssykehuset 07. april 2021  

• Plakat: Reell brukermedvirkning - 10 tips fra Ungdomsrådet 

• Protokoll Regionalt Brukerutvalg 15.04.2021 

• Protokoll styremøte NLSH 22. april 2021 

 

Eventuelt:  

 

• Sak knyttet til honorering Helse Nord, Brukerutvalget bes gi innspill. 

o Notat ang honorering til behanding i Helseforetakene 

o Regionalt Brukerutvalg (RBU) og Brukerutvalg (BU) felles 

prinsipper for dekning av utgifter 

 

• Status Busstrase hovedinngangen Nordlandssykehuset 

 

• Informasjon om nytt tilbud fra Pasientreiser om Pasientekspresser.  

 

Vedtak: 

1. Brukerutvalget tar møtereferatene/protokollene til orientering.  

 

2. Brukerutvalget har følgende innspill til sak om honorering: 

o Brukerutvalget anser det som positivt at det er de samme satsene 

for alle Brukerutvalgene i Helse Nord.  

o Det bør være like satser for Ungdomsrådene i Helse Nord. 

o Satsene for brukerrepresentanter på Lærings- og 

mestringssenteret bør ses på, og inngå i det samme reguleringen 

som honoreringen av Brukerutvalgene.  

o Det bør ses på honorering for forberedelsesarbeid for 

Brukerutvalgets medlemmer, utover leder og nestleder. 

 

3. Brukerutvalget har følgende innspill knyttet til saken om busstrase 

hovedinngangen Nordlandssykehuset: 

1) Brukerutvalget ved Nordlandssykehuset ber Bodø kommune og 

Nordland Fylkeskommune gjøre politiske vedtak som pålegger 

administrasjonen å utarbeide løsning som sikrer at bussholdeplass 

for fjern- og nærbusser blir plassert nær hovedinngang til 

Nordlandssykehuset i Bodø. 
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Neste møte: 

 

 

2) Brukerutvalget ser positivt på at Pasientreiser som et supplement til 

drosje har satt opp minibuss som kjører Fauske til Bodø tre ganger 

per dag og søndre Meløy til Bodø morgenen med retur på slutten av 

dagen. Dette er for de som har drosjerekvisisjon. Dette tilbudet er 

imidlertid ikke slik at det utelukker behovet for bussholdeplass nær 

hovedinngang. Vi ber derfor politisk ledelse snarest om å ta tak i 

saken med tanke på å finne løsning. 

3) Ungsområdet stiller seg bak vedtaket og ønsker å delta på utslippet.  

4) Arbeidsutvalget følger opp hvor og hvordan henvendelsen skal 

sendes.  

 

4. Brukerutvalget tar informasjon om tilbudet med Pasientekspresser Salten til 

orientering.   

 

• Sykehusets arbeid med oppfølgingen av dette punktet i Oppdragsdokumentet for 

2021: Vurdere behov for økte ressurser for å sikre faglig kvalitet, kompetanse, 

likeverdige tjenestetilbud og samhandling i habiliteringstjenestene, i samsvar med 

Helsedirektoratets veileder. 

• Strategisk utviklingsplan 

• Etter forespørsel brukerutvalget: Kort presentasjon av arbeidet med CYP (enkel 

blodprøve)- testing.  





Valgstyret i Nordlandssykehuset HF 

v/ Anita Olsen 

Nordlandssykehuset HF 

8092 Bodø 

 

 

 

 

Vår saksbehandler: 

 

Johnny Jensen  Vår dato: 

 

13.04.2021. 

Mobil: 990 24710 

E-post:  

   jje@nlsh.no  

 

 

Felles valgliste til valg av ansattes representanter til styret i Nordlandssykehuset HF fra Norsk 

Sykepleierforbund, Fagforbundet, Den Norske Legeforening og Delta. 2021-2023 

 

 

    Johnny Jensen        Foretakstillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund 

  Karina Hjerde          Foretakstillitsvalgt Fagforbundet 

  Frida Andræ            Foretakstillitsvalgt Den Norske Legeforening 

  Merete Danielsen    Foretakstillitsvalgt Delta 

 

 

 

1. Vararepresentant Bente Melø Arntsen                Klinikktillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund  

2. Vararepresentant Anne Lise Løvli                       Hovedtillitsvalgt Fagforbundet 

3.Vararepresentant Martin Lundgren                      Tillitsvalgt Den Norske Legeforening                                                                      

4. Vararepresentant Ellen Wilhelmsen                    Hovedtillitsvalgt Delta 

5. Vararepresentant Elin Merethe Skyrud               Klinikktillitsvalgt Norsk Sykepleierforbund 

6. Vararepresentant Anne Malene S. Isaksen        Hovedtillitsvalgt Fagforbundet 

  

 

Johnny Jensen                   Frida Andræ              Karina Hjerde              Merete Danielsen 

Sign. Sign. Sign. Sign. 
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